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¢Como pueden la investigacion en Estudios de
Género, la ciencia abierta y la gobernanza
institucional contribuir a construir universidades

-
afEs

Un espacio académico para dialogar, compartir evidencia cientifica y
construir conocimiento desde los Estudios de Géenero, con el propdsito
de comprender las desigualdades y generar transformaciones en la

universidad y en la sociedad.

(¢}

b Conferencia Magistral

Dra. Martha Patricia Zarza Delgado
Rectora de la UAEMéx

Diagnodstico de gobernanza de
género en la UAEMéx: mapeo
institucional comparativo en México,
Brasil y Argentina.

1. La desigualdad también atraviesa a la
Universidad.

2. Gobernanza de género: de la evidencia
a la institucion.

3. Una agenda para fortalecer la
gobernanza de género.

a Conferencia Magistral

Dra. Arianna Becerril Garcia
Secretaria de Ciencia

¢Es la ciencia abierta una oportunidad
para reducir las brechas de las mujeres
en el sistema cientifico?

1. Ciencia Abierta: el conocimiento que
transforma.

2. Acceso abierto, justicia epistémica y
Efecto Matilda.

3. De la participacion a la transformacion.

mas igualitarias, cuidadoras y transformadoras?

- UNIDADES ACADEMICAS DEL ENCUENTRO -

B Masculinidad y
Transformacion Social

Mtro. José Damian
Hernandez Yanes

Nuevas Masculinidades:
Didlogos desde el Feminismo.

1. Masculinidades: el género
también interpela a los hombres.
2. De la masculinidad hegemoénica
a nuevas masculinidades.

3. Los hombres como parte de la
transformacion.

Comprender Visibilizar
realidades y realidades y
desigualdades desigualdades

Investigar Abrir Institucionalizar
para generar conocimiento para normas, politicas y
evidencia todas las personas préacticas universitarias

b Panel de Investigacion en Género

Dra. Guillermina Diaz Pérez
Dra. Jessica Gadmez Arroyo
Dra. Silvia Padilla Loredo

Dialogo entre investigadoras y
comunidad académica sobre problemas,
enfoques y rutas de investigacion.

1. ¢Qué estamos investigando sobre género?
2. Del conocimiento especializado al diadlogo
interdisciplinario.

3. Una comunidad cientifica para transformar.

a Universidad Cuidadora

Dra. Norma Baca Tavira

Universidad Cuidadora: De la
institucionalizacion del género a las
practicas de cuidado colectivo.

1. Comprender la desigualdad para
transformarla.

2. De la perspectiva de género al
cambio institucional.

3. Del cuidado privado a la
Universidad Cuidadora.

La investigacion en Estudios de Género es necesaria. La Ciencia Abierta amplia su alcance. El diagndstico aporta evidencia. La Gobernanza convierte esa evidencia en politica y accién institucional.
La Universidad Cuidadora la lleva a la practica cotidiana y la Comunidad Cientifica sostiene la transformacion.
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Encuentros de Ciencia Abierta:

Fortaleciendo los Estudios de Género

DRA. MARTHA PATRICIA
ZARZA DELGADO

Rectora de la UAEMéx

Ciencia Abierta:

La oportunidad para democratizar la
ciencia y la inclusidon de grupos
historicamente excluidos.

Conferencia Magistral

Diagndsticos de gobernanza de género en a UAEMéx:
Mapeo Institucional comparativo en México, Brasil

y Argentina

La Desigualdad
también atraviesa a la
universidad

La universidad forma parte de la sociedad y sus
desigualdades. Reconocer la violencia de género, medirla
y comprender su dimensién estructural es el primer paso
para transformar las instituciones.

La desigualdad tiene

multiples expresiones
Tipos de violencia contra las mujeres (Nacional)

51.6% 49.7%

Psicologica Sexual

27.4

Econdomica/
Patrimonial

€
—
=

oF 347~

\_
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Avances reales, pero desiguales

36.6-

de las mujeres mexiquenses
declard haber vivido violencia
en el ambito escolar.

J

Estado de México: un contexto

que exige atencién
Prevalencia total de violencia contra mujeres

o

718.7% 70.1%

Estado de México Promedio nacional

@ \

Universidad Auténoma
del Estado de México

La violencia de género es un
fendomeno estructural que
atraviesa la vida social del
Estado de México — y del cual
la comunidad universitaria no
esta aislada

La expresion mas extrema
Contexto Nacional y Estatal

Q 721

' victimas de feminicidio en

México durante 2025

56

feminicidios en el Estado

de México en 2025

1,074

feminicidios acumulados en el
Estado de México 2015-2025

”

2° lugar nacional,
después de Sinaloa (69)

+10% de los feminicidios
nacionales de la década
ocurrieron en el Edoméx.

Reconocer que la desigualdad también atraviesa a la Universidad no debilita a la institucion: permite producir evidencia, identificar brechas y construir respuestas capaces de transformarla.

% Secretaria de Ciencia
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Encuentros de Ciencia Abierta:

Fortaleciendo los Estudios de Género

Universidad Auténoma
del Estado de México

GOBERNANZA DE GENERO: DE LA EVIDENCIA A LA INSTITUCION

Reconocer la desigualdad es el primer paso. Transformarla requiere instituciones capaces de convertir la evidencia en politicas, estructuras,
protocolos y acciones que permanezcan en el tiempo.

fo dQUé signiﬁca gobernar con h @ Una arquitectura gue se construye h /e La UAEMéx frente a América Latina \
perspectiva de género? en el tiempo Institucionalizacién de la Diversidad/Identidad
Cuatro dimensiones del régimen de género institucional. perspectiva de género (%) de género explicita (%)
11.7%

83.3%

2016 Primer Protocolo de actuacion
PODER TRABAJO E.stable.ce una ruta. fqrma} /de atenglon frente ala
violencia y la discriminacion por diversidad de

69.9%

ZARZA DELGADO
Rectora de la UAEMéx

58.4% 7.1%

¢Quién decide, ¢Quién realiza y

implementa y sostiene ol identidad sexual y de género. 3.0%
garantiza trabajo cotidiano
continuidad? de |gua|dad9 PO"tica Institucional de |gua|dad de Género Brasil México Argentina Brasil México Argentina
Fortalecer la 2023 Integra igualdad sustantiva y prevencién de la |\N/|aYOI‘ lIJ.niformidad .institucional. g'z:da siste:cna rr?uestra )
< violencia, y consolida mecanismos institucionales 0 Implica necesariamente Iferentes tortalezas y areas por
.gObe.manza de genero como Cor?lsejo Consultivo, Defensoria y Comités politicas mas avanzadas desarrollar.
implica convertir el GOBERNANZA de Género. \\___Fuente: Zarza, 2026.

J
N

conocimiento en - (4 e )
et e e Te e DE GENERO . . . a La fortaleza institucional de la UAEMéx
b : Primera mujer Rectora + creacion de la SISyC Un ecosistema para la igualdad sustantiva y el cuidado.
para transformar la vida 2025 |5 Secretarfa de Igualdad Sustantiva y Cuidados
universitaria. /CULTURA : CplDADO adquiere rango institucional para coordinar,
cQué valores, practicas ¢Qué relaciones y articular y transversalizar la politica de igualdad
y representaciones responsabilidades de género y cuidados. ...
reproduce o de cuidado P ) -
transforma la promueve la Secretaria . r.‘ "
g;nt]e;:tr:géz léﬂ:gggg:lnanza institucion? Universidad? 2026  Universidad Cuidadora de Igualdad . e "
P p . ° n nsor rmacion ITI
de género ena U%EMéX: L? pOIIt!Ca amplia l_a gobernanza haCI.a ) Sustantiva Co(r:szletji?/o IoesTDeSr(;cl:?lose esSeciZﬁdea Institugior::aal para
Mapeo Institucional . d|men3.|0_hes relacionadas con trabajo, cuidado y Universitario  Universitarios en género la Universidad
;?ATgloea;'?iggo en México, Brasil Investigar la desigualdad no basta: el conocimiento debe sostenibilidad. el Telel e
HEENEEE Ch Cepaeitrel IMiveiont Un ecosistema para la igualdad sustantiva y el cuidado.

\_ VAN VAN J

Fortalecer la investigacion en los Estudios de Género implica cerrar la distancia entre conocimiento e institucion:
investigar, producir evidencia y convertirla en politicas, estructuras y practicas capaces de transformar la vida universitaria.

3% Secretaria de Ciencia ‘%quméx APMINISTRACION UZN(',VZEE?'ZTSF;'Q EC-GEN | 05 DE 18 | Gobernanza de Género; De la Evidencia a la Institucidn




Encuentros de Ciencia Abierta:

Fortaleciendo los Estudios de Género

Universidad Auténoma
del Estado de México

UNA AGENDA PARA FORTALECER LA GOBERNANZA DE GENERO

De la evidencia a la accidon: pasos estratégicos para consolidar una Universidad equitativa, cuidadora e incluyente.

. N\ (4 . . . . By ) : L . )
Prioridades a corto plazo 9 Consolidando una universidad cuidadora (1-3 arios) fe Fortalecer la investigacién especializada
(0'12 meses) Consolidar y dar seguimiento a la Politica Institucional Promover el Centro de Investigacion en Estudios de Género y
¢ para la Universidad Cuidadora Equidad como un referente nacional e internacional.
! . 5 0o Completar la
DRA. MARTHA PATRICIA .«-:w. cobertura de
ZARZA DELGADO Homee: O 0
Rectora de la UAEMéx .
Reconocer el trabajo O .Q. 0 A
P! de quienes integran F ‘ ' @ 'é*\ll ‘l' ‘l‘ ‘l‘
: 3 los Rizomas. —\AA ‘ . ‘
gortlzont%gn acclzlon. Q Y% _—
orto, mediano y largo i
‘ ° e o 7 o # ° °
plazo para asegurar v — o . Salas. . Llf,dOtecfs Efp?c[?’s Investigacion Formacion  Produccion Incidencia
: : vimm  Difundir el Nonatzin Tsasu Madi - : : o
cambios sostenibles y W Levo Protocolo. especializado avanzada  de evidencia Institucional
permanentes. Espacios de lactancia Apoyo para el Acompafiamiento
para estudiantes, cuidado y y desarrollo de
Extender el leneuaie personal y docentes. ddesar[ollo integral Capa|C|d§§Ieds para La investigacidon de género debe traducirse en propuesta de accion
Conferencia Magistral ‘ de diversidad Chee € Ninos y ninas. Stietlioclolor para revertir la desigualdad.
Diagnésticos de gobernanza '
de género en a UAEMéx: \_ J U Y, \

Mapeo Institucional
comparativo en México, Brasil
y Argentina

AN

/O La fortaleza institucional de la UAEMéx Un ecosistema para la igualdad sustantiva y el cuidado.

e
V —
Integrar un sistema permanente de evalucion y v —
V — \J

seguimiento de la politica institucional de género.

000 f o
r-‘ O Acompafiamiento y desarrollo

de capacidades para el cuidado.

'5

Definir indicadores Monitorear avances Rendir cuentas y Ajustar y mejorar
\ claros y medibles con evidencia compartir resultados politicas y acciones

Fortalecer la gobernanza de género significa convertir el conocimiento en una capacidad permanente de la Universidad para identificar desigualdades, actuar sobre ellas, cuidar a su comunidad y evaluar sus propios

3% Secretaria de Ciencia %quméx APMINISTRACION UZNJ,VZEE?;TSF;'Q EC-GEN | 06 DE 18 | Una Agenda para fortalecer la Gobernanza de Género




Encuentros de Ciencia Abierta:

Fortaleciendo los Estudios de Género

Dra. Arianna
Becerril Garcia

Secretaria de Ciencia

Ciencia Abierta:

La oportunidad para democratizar la
ciencia y la inclusién de grupos
historicamente excluidos.

Conferencia
¢Es la ciencia abierta una oportunidad para reducir
las brechas de las mujeres en el sistema cientifico?

Fortalecer la investigacion en los Estudios de Género implica mirar mas alla de cuantas mujeres participan en la ciencia y preguntarnos en qué
condiciones participan, qué oportunidades reciben y quiénes llegan a los espacios donde se reconoce y decide el conocimiento.

‘%fuqeméx

% Secretaria de Ciencia

La Desigualdad
comienza antes
de la decision

La participacion de las mujeres en la ciencia ha
aumentado, pero las barreras informales, las cargas de
cuidado y la menor presencia en espacios de decision
siguen condionando sus trayectorias cientificas.

oz )
¢Doénde comienza la desigualdad?

Muchos procesos cientificos son formalmente
abiertos y basados en el mérito.

Y I 4

Redes
informales

Nominaciones Seleccidbn  Reconocimiento

Las candidaturas suelen depender de miembros
actuales y redes informales, lo que limita el
ndmero de mujeres propuestas. Una vez
nominadas, las mujeres son elegidas o premiadas
incluso en proporciones ligeramente superiores a

Su presencia entre las personas aspirantes.

- J

ADMINISTRACION UNIVERSITARIA
2025-2029

-

Avances reales, pero desiguales

5 31.1%

A pesar de los avances registrados desde 2015, las
mujeres continGan subrepresentadas en las
organizaciones cientificas respecto a su
participacion en la fuerza laboral cientifica mundial.

de las personas investigadoras
del mundo eran mujeres 2022

J

\_

Participar no significa tener las
mismas oportunidades

3 4.5 25

veces mas veces mas veces mas
probabilidades probabilidades probabilidades

de reportar
barreras para el
avance profesional

de perder
oportunidades por
responsabilidades
de cuidado

de reportar
experiencias de
acoso

Las mujeres que ingresan a las
organizaciones cientificas participan en
niveles similares a los hombres, pero
experimentan trayectorias distintas.

\

J

—

Universidad Auténoma
del Estado de México

participacion
no significa

igualdad

Representacion z influencia

El aumento de la participacion no se ha
traducido de manera consistente en una mayor
de presencia en espacios de decision.

P~
TT1

Més participacion Influencia (Decisién)

g J

¢Puede la Ciencia Abierta ayudar
a cambiar estas condiciones?

EC-GEN | O1DE 18 | La Desigualdad comienza antes de la Decision



Dra. Arianna
Becerril Garcia

Secretaria de Ciencia

Ciencia Abierta:

La oportunidad para democratizar la
ciencia y la inclusién de grupos
historicamente excluidos.

Conferencia
¢Es la ciencia abierta una oportunidad para reducir
las brechas de las mujeres en el sistema cientifico?

Fortalecer la investigacion en los Estudios de Género también significa transformar la forma en que circula y se reconoce el conocimiento: hacerlo

Encuentros de Ciencia Abierta:

Fortaleciendo los Estudios de Género

Ciencia Abierta:
Visibilidad, justicia
epistémica y Efecto
Matilda

Abrir la ciencia no significa solamente permitir el
acceso a publicaciones. También implica hacer visible
quién produce el conocimiento, reconocer sus
contribuciones y generar condiciones mas equitativas
para participar en la construccion cientifica.

@ ¢Qué significa abrir

la ciencia®?

Democratizar el
conocimiento

Ampliar la visibilidad

Reconocer las

contribuciones

Favorecer la inclusiéon

Visibilidad también es justicia

No basta con que una investigacion pueda
consultarse. Debemos poder reconocer:

investiga?
contribuye?
recibe crédito?
es citada?

Visibilidad
. cQuieén...

Reconocimiento

Democratizar la visibilidad es uno de los mecanismos con lo
que la Ciencia Abierta puede contruibuir a reducir las brechas
de género.

-

Universidad Auténoma
del Estado de México

\

@ El problema: Efecto Matilda

Muchas contribuciones no se reconocen adecuadamente.

\'I Q

! v el

>

Producir. Hacer visible Atribuir. Reconocer.
Generar trazabilidad vy Justa de la Crédito publico,

conocimiento y visibilidad de las autoria y citaciones y
resultados. contribuciones. participacion. reconocimiento.

La Ciencia Abierta puede combatir el “Efecto Matilda” al hacer
visible, trazable y reconocible el trabajo cientifico.

\_

|33

Acceso sin
barreras

J

o

La condicidon indispensable
La ciencia abierta debe ser un modelo comunitario.

/

© K @

Visibilidad para Reconocimiento justo y
todos trazable

Comunidad
colaborativa

Mayor equidad en la ciencia

accesible, trazable y visible para que las contribuciones de las mujeres no permanezcan al margen de la historia cientifica.

% Secretaria de Ciencia

c%ucleméx
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¢Qué ocurre cuando observamos estas
brechas en México y en la UAEMéx?

—

EC-GEN | 02 DE 18 | Ciencia Abierta: Visibilidad, Justicia Epistémica y Efecto Matilda



Encuentros de Ciencia Abierta:

Fortaleciendo los Estudios de Género

Universidad Auténoma
del Estado de México

~

o1} Al o)
El avance también ocurre en los

o o o~
De Ia Pa rt|C|paC|on En México: mas mujeres en la ciencia niveles del SNII
1A o Entre 2019 y 2025, el niUmero de investigadoras
a I a Tra N Sfo rmacion. dentro del Sistema Nacional de Investigadoras e Nivel 2019 2025 Cambio (pp)

. Investigadores (SNII) pasé de:

México y UAEMéx I e IO 36 pp
Investigadoras Investigadores 0 336 % 5 36.3% +27 pp

o (] . (o] .
11,504 18,445 | 19,044 26,390 @ . 8.6 % +5.9 pp

La participacion de las mujeres en la ciencia mexicana 2019 2025 2019 2025 O =R '
gsté crecie[\do. Sin em.bargo, observar/cgéntas +60.33% +38.5% Emeritazgo 219 % S 266 % +4.7 pp

ingresan, donde investigan y hasta qué niveles

avanzan permite identificar las brechas que todavia Aungue la participaciéon crece en todas las categorias, las

La participacion de las mujeres esta creciendo a
un ritmo mayor, pero el crecimiento numeérico no
significa que las brechas hayan desaparecido.

deben transformarse. cifras presentadas permiten observar que la proporcién de

mujeres disminuye conforme se avanza hacia los niveles

H superiores del sistema.
Dra. Arianna _ J P Y,
) ”’
Becerril Garcia
: L ) ) )
Secretaria de Ciencia
) Del crecimiento numérico a
o La tendencia comienza desde el posgrado En la UAEMéx: e T e
Abrir la ciencia y observar los datos nos . e observar dénde estan las brechas
. . El camino de una trayectoria cientifica se construye Mas participacion no es todavia equidad.
permite conocer la realidad, reconocer - e . )
: desde la formacion En el anélisis de la comunidad SNII-UAEMéx nos
desigualdades y actuar para transformarlas. o » b ) ) : .
, . , permite identificar donde estan las brechas. 0 Mas mujeres en la ciencia
Fortalecer la investigacion en los Estudios
de Género significa avanzar de una mayor 0, @ 000 @ v -
participacion de las mujeres hacia un t@y & '.‘ o l E ﬁ Q Mayor visibilidad
sistema cientifico mas inclusivo, justo y (4 4 VAR o2 m T By
colaborativo ) Q Reconocimiento equitativo
; Posgrado Investigacion SNII Reconocimiento Municipio Area Tipo de plaza  Espacio académico
. : . . e ) : : : G Participacion en decisiones
¢<Como convertir una mayor participacion inicial en No basta con saber cuantas mujeres investigan:
Conferencia trayectorias cientificas equitativas y sostenibles? necesitamos conocer donde estan, en que areas 5
¢Es la ciencia abierta una oportunidad para reducir participan y bajo que condiciones lo hacen. Q Transformacioén estructural
las brechas de las mujeres en el sistema cientifico? \ J \_ ) p

Condicion indispensable. Debe consolidarse como un modelo comunitario frente a modelos de mercantilizacién del conocimiento.

% Secretaria de Ciencia ‘%uaeméx ADMINISTRACION UZNAVZEE'??'ZT’SZ'Q EC-GEN | O3 DE 18 | De la Participacion a la Transformacién: México y UAEMéx
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Fortaleciendo los Estudios de Género
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/3 - Y7 : : :
o Ser hombre también es un constructo social e La hegemonia masculina persiste
Desde la infancia aprendemos expectativas, Se expresa y se reproduce en multiples

mandatos y roles asociados a lo “masculino”. espacios de la vida social.

{ ] [ ]
Masculinidades: | e
Y ) S
I n t e r p e I a a I 0 S h O m b re S Te;egri)\(jéoegosrer 777777 SetreCnZTEs:tt:\é? Y Academia Espacio Espacio

El género también 111

publico privado
Los estudios de género no hablan unicamente de las Mayor presencia Mayor visibilidad, Asignacion
mujeres. También permiten analizar cdmo se construyen : : recf:oi?ﬁzzto y ac“(fﬁ['rgfgey dye i'fﬁ?hﬂi-tiﬁass
S socialmente las maneras de ser hombre, las expectativas Serracionalyno  Ealan e evesiena i e FeCUPSOS. I ——
: _ y asociadas a ellas y las relaciones de poder que producen expresar emociones no dudar decisiones.
MTRO. JOSE DAMIAN en la vida cotidiana.
’

HERNANDEZ YANES \_ VAN W,
Docente de la Facultad de /" , B , "™\ (o , ) T , , N
Ci . Politi Mirarse también forma parte del cambio 9 Fortalecer los estudios de género significa ampliar la mirada

lencias Politicas y La transformacion inicia con una postura Comprender las masculinidades es parte esencial de analizar desigualdades y transformarlas.
Sociales UAEMéx autocritica frente a los roles de género.

- ?
dqen + TIT + o022

=" &

4db

Los hombres también son O ‘
sujetos de género. .

Ningln cambio hacia la igualdad

. Mujeres Hombres Diversidades Instituciones Estructuras
i i Observar Cuestionar Reconocer Transformar .
es posible sin comprender esta sociales
'm 1A :Qué aprendimos :Qué préacticas, :Como afectan :Qué podemos . . . . e .
dl ension. <Q > ap S . c . ¢Qué p Sujetos histéricos Sujetos de género: Mdltiples Reglas, normas y Relaciones de
de como debe ser creencias y nuestras acciones hacer para . . . .
un hombre? rivilegios a otras personas? construir de desigualdad y pueden reproducir identidades y estructuras que poder que
’ re produfimos’P P ) relaciones mas resistencia. o transformar. experiencias. organizan la vida producen
Plati P ' o social. desigualdad.
atica equitativas?
Nuevas Masculinidades:
Didlogos desde el Feminismo

Incorporar a los hombres al analisis no desplaza las desigualdades que enfrentan las mujeres. Amplia la comprension del problema: permite estudiar Si la masculinidad se construye,
como se construyen las masculinidades, coOmo participan en las relaciones de poder y qué papel pueden asumir los hombres en su transformacion. ctambién puede transformarse?

3% Secretaria de Ciencia %fuaeméx APMINISTRACION UZNQI-,VZEE?EFQZIQ EC-GEN | O7 DE 18 | Masculinidades: El género también interpela a los hombres




Encuentros de Ciencia Abierta:

Fortaleciendo los Estudios de Género

MTRO. JOSE DAMIAN
HERNANDEZ YANES

Docente de la Facultad de
Ciencias Politicas y
Sociales UAEMéx

Si la masculinidad se aprende,
también puede desaprenderse y
tranformarse.

No existe una sola forma de ser
hombre.

Platica
Nuevas Masculinidades:
Didlogos desde el Feminismo

Transformar las masculinidades no significa sustituir un modelo rigido de hombre por otro. Significa
ampliar las posibilidades de ser, sentir, cuidar y relacionarnos sin reproducir desigualdades ni violencias.

‘%uaeméx
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Universidad Auténoma
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De la masculinidad hegemoénica a nuevas masculinidades

Los estudios de género no hablan unicamente de las mujeres. También permiten analizar cémo se construyen socialmente las
maneras de ser hombre, las expectativas asociadas a ellas y las relaciones de poder que producen en la vida cotidiana.

-

\_

¢Qué entendemos por
masculinidad hegemoénica?

Un modelo dominante de masculinidad que
establece qué comportamientos, valores y
posiciones son socialmente reconocidos
como propios de “ser hombre”.

No significa que todos los hombres sean
iguales ni que todos reproduzcan ese
modelo de la misma manera.

J
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a La hegemonia produce relaciones desiguales

No es solo un comportamiento individual, es una forma
de organizar la vida social.

Poder

¢Quién toma las decisiones?

Reconocimiento

¢A quién se atribuye autoridad?

Cuidados
z(gtg(lje.gnzss%me las responsabilidades Estas dindmicas
1dl 8 Q o
sostienen desigualdades
y violencias que afectan
Emociones a todas las personas.

¢Qué expresiones son
aceptadas o sancionadas®?

Violencia

¢Cémo aprendemos a
resolver conflictos y
ejercer poder?

\_

N

-

J

—

g

No existe una sola masculinidad
El plural importa: las experiencias de los hombres son diversas.

Masculinidades

Formas diversas de vivir y
construir lo masculino.

Masculinidad

hegémonica

Modelo dominante que marca
jerarquias y expectativas

~

Transformarse individualmente es importante.
Pero squé papel pueden asumir los hombres en una transformacion colectiva?

EC-GEN | 08 DE 18 | De la masculinidad hegemodnica a nuevas masculinidades
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Incorporar a los hombres a la
transformaciéon no significa
colocarlos en el centro.

Significa reconocer que también
tenemos responsabilidades
dentro de las relaciones que
producen desigualdad.

Platica
Nuevas Masculinidades:
Dialogos desde el Feminismo

\_

0 ¢Qué significa ser parte de la transformacion?

Reconocer nuestra

responsabilidad en las
tareas que sostienen

\

Ambitos de responsabilidad en los que podemos actuar.

Relaciones
Construir vinculos
basados en
respeto e igualdad.

Comunidad

Participar activamente en
la construccion de
espacios mas igualitarios.

Cuidados

participacion y

Corresponsabilidad

la vida cotidiana.

Conflictos

Cuestionar la violencia
COMO mecanismo para
resolver diferencias o
ejercer poder.

Emociones
Generar relaciones donde

expresar vulnerabilidad, pedir
ayuda y escuchar sea posible.

Los hombres como parte de la transformacion

Cuestionar las masculinidades es un punto de partida. La transformacién ocurre cuando la reflexidon se convierte en practicas
cotidianas y en un compromiso activo con relaciones basadas en la igualdad, el respeto y la ausencia de violencia.

J

\_

/e La igualdad se construye en

lo cotidiano

La transformacion inicia en los
espacios donde convivimos.

/ﬂ‘ Hogar

“". Pareja

r\bi Amistades

118 Universidad

E Trabajo

}‘% Comunidad

~

Universidad Auténoma
del Estado de México

-
e Los hombres no son
protagonistas de la igualdad

Nuestra participacion no significa ocupar el
centro, sino asumir responsabilidad.

¢Como pueden los
hombres salvar los
problemas?

¢Qué responsabilidad nos
corresponde asumir?

4dib

e

El feminismo ha impulsado esta lucha.
Nuestro papel es acompafiar, aprender y transformar.

/

\_ J

Los hombres también forman parte de las relaciones de género vy, por ello, pueden asumir una responsabilidad activa en su transformacion. Cuestionar privilegios,
compartir los cuidados, construir relaciones respetuosas y no normalizar la violencia son pasos hacia formas mas igualitarias de convivencia.

% Secretaria de Ciencia

‘%‘fuqeméx
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Investigar el género exige multiples miradas

Las desigualdades de género son fendmenos complejos: atraviesan derechos, instituciones, economia,
PANELISTAS identidades, violencias y vida cotidiana. Comprenderlas requiere poner en didlogo diferentes disciplinas,
experiencias y formas de producir conocimiento.

/o Una problematica compleja requiere\ /e Cuatro perspectivas para ) /e Nuevos escenarios, nuevas preguntas de investigacion h
multiples miradas comprender la desigualdad El panel abordd los desafios contemporaneos del feminismo, asi como su
DBA' G,UILLERMINA Los Estudios de Género permiten analizar La conversacion articulé diferentes campos desde relacion con otros movimientos sociales y con la diversidad sexual y de género.
DIAZ PEREZ e e o pacden comprenderse e 9

Diversidad sexual
y de género

' ‘ Sociologia Politicas publicas

. . . . o an
& > Investigadoras Experiencias Relaciones y Instituciones y o i
PA £ ‘ estructuras sociales accioén publica Movimientos i

DRA. JESSICA sociales

. Analiza cémo las Vincula problemas,
GAMEZ ARROYO ¢ desigualdades se evidencia y decisiones
producen y reproducen orientadas a la
. ' Disciplinas \;’ Propllemas en la vida social. intervencion.
| I ¢’ Mg sociales
[ ]

‘ Derechos Humanos

Estudios \ /
. - . ;
— Estudios de género Economia
para la paz / . \
DRA S".VIA Conflictos, derechos Recursos, trabajo a Investlgar para transformar
. . . e y convivencia y oportunidades i 4 PP e ’ C TS ; ; 2 2
Comunidad cientifica El .dlalogo permitio |d§nF|ﬁcar lineas pflorl"carlz?\s de investigacion
PADILLA LOREDO orientadas al fortalecimiento de tres ambitos:
Permiten observar Analiza cémo las
las condiciones desigualdades atraviesan Derech Bi - Igualdad
necesarias para la distribucion de erechos enestar sustantiva
construir relaciones o recursos y las Fortalecer su ejercicio. Mejorar las Transformar las condiciones
= ceiradir e a8t s @URAEE libres de violencia. condiciones de bienestar. condiciones de vida. que producen desigualdad.
II:aneII ondo I L distintas perspectivas se encuentran
ortaleciendo la investigacion dialogan. .
en los Estudios de Género \y 8 / \ / \ INVESTIGACION CON INCIDENCIA SOCIAL /
Fortalecer la investigacion en los Estudios de Género significa construir una comunidad cientifica capaz de observar las desigualdades Investigar desde multiples miradas amplia
desde distintas perspectivas, compartir preguntas y articular conocimiento para fortalecer los derechos, el bienestar y la igualdad sustantiva. ’ lo que somos capaces de comprender.

% Secretaria de Ciencia ‘%fuaeméx A A EC-GEN | 10 DE 18 | Investigar el género exige muiltiples miradas
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De las problematicas a las lineas de investigacion

Investigar con perspectiva de género permite convertir problematicas sociales en preguntas de conocimiento.
Violencias, desigualdad, participacion, economia, bienestar y diversidad forman parte de una agenda que requiere
evidencia, andlisis critico y nuevas rutas de investigacion.

/o De la problematica social a\ /Q Una agenda de investigacion ) /e Investigar las diferencias h @ Del conocimiento a la A

la pregunta cientifica en construccion sin aislarlas incidencia social

Las desigualdades de género no El panel permite reconocer que los Estudios Las problematicas no existen de La investigaciéon puede generar

constituyen un fenémeno dnico. Se de Género articulan problematicas diversas manera independiente. Una mirada diagndsticos, identificar problemas, hacer
DBA- G!JlLLERMlNA manifiestan de diferentes maneras y que requieren continuar siendo investigadas. compleja reconoce que las experiencis visibles desigualdades y aportar evidencia
DIAZ PEREZ atraviesan instituciones, territorios y estan situadas e intersectadas. para orientar nuevas decisiones y acciones.

experiencias de vida.

Violencias Derechos .
Investigar
Problematica Reconocer sus Analizar las Edad Género generar
manifestaciones, condiciones que conocimiento. Derechos

DRA. JESSICA Reconocer situaciones contextos y permiten o limitan SRR,
buln de desigualdad. efectos. su ejercicio. AT
GAMEZ ARROYO Documentar su ejercicio.
Construir
Preguntar Economia y evidencia.
Participacion O Educacion Territorio Bienestar
Formular preguntas relevantes. partipacién
- : . Visibili i
. Observar quiénes Estudiar desigualdades R:ct;nocclzgrd Mejorar las
Investigar acceden a espacios en recursos, desigualdades cogdlc.lé)nes
3 ; : e vida.
DRA. SILVIA Disefar estrategias y de representacion y oportunidades y
inf . L toma de decisiones. condiciones laborales.

PADILLA LOREDO recoger informacion. Trabajo Condicién Dialogar Igualdad
econdmica Compartir sustantiva

Generar evidencia : X : conocimiento. . I

: Diversidad Bienestar Transformar las
Analizar datos y condiciones que
construir conocimiento. Incorporar distintas Comprender como Incidir producen
identidades, las desigualdades ) . , . C 9b i al desigualdad.
experiencias y formas repercuten en las Investigar con perspectiva de género tambien ontribuir a la
Comprender de vivir el género. condiciones de vida. significa reconocer que las experiencias de tranformacion.
Panel Interpretar, explicar desigualdad son diversas y estan situadas.

Fortaleciendo la investigacion y producir sentido.

en los Estudios de Género \ / \ / \ / \ /

Fortalecer la investigacion en los Estudios de Género implica construir preguntas capaces de revelar desigualdades, generar evidencia sobre Investigar es hacer visible
SuUs causas y consecuencias y producir conocimiento que contribuya al ejercicio de derechos, el bienestar y la igualdad sustantiva. Lo que necesitamos transformar.

. . . p ADMINISTRACION UNIVERSITARIA
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PANELISTAS

DRA. GUILLERMINA
DIAZ PEREZ

DRA. JESSICA
GAMEZ ARROYO

DRA. SILVIA
PADILLA LOREDO

Panel
Fortaleciendo la investigacion
en los Estudios de Género

Fortalecer la investigacion en los Estudios de Género implica construir redes de colaboracion capaces de producir evidencia,
compartir aprendizajes y sostener procesos de transformacion con perspectiva de género, interseccionalidad y justicia social.

% Secretaria de Ciencia

Encuentros de Ciencia Abierta:

Fortaleciendo los Estudios de Género

De la investigacion a una comunidad del conocimiento

Fortalecer la investigacion en |los Estudios de Género no depende solo de abrir nuevas lineas teméaticas. También exige
construir una comunidad de conocimiento capaz de dialogar, compartir evidencia, formar nuevas generaciones e incidir en

la transformacion de la vida universitaria y social.

Universidad Auténoma
del Estado de México

7

, \ (- r . N
o Investigar también es 0 Métodos para una investigaci()n situada e Una agenda que vincula
construir comunidad Las panelistas coincidieron en que investigar con perspectiva universidad Y realidad
El panel permitié reconocer que la produccién de de genero requiere enfoques que escuchen a las personas La investigacién cobra fuerza cuando parte de problemas
conocimiento se fortalece cuando investigadoras, afectadas, reconozcan contextos concretos y articulen distintas concretos y los convierte en preguntas capaces de orientar
estudiantes, cuerpos académicos y comunidades formas de evidencia. decisiones publicas, institucionales y comunitarias.
comparten preguntas, experiencias y aprendizajes.
? 7N
L ® P ..-‘ Violenciasy Cuidados y o
' ‘ & - b ) ‘-.’ acceso a la justicia autonomia econémica
k s’a é 2\ [ /2
a'a Interseccionalidad Perspectiva
Dialogo Colaboracion ) )  cleseelentzl .
Reconocer coémo género, Cuestionar visiones Unicas
clase, territorio, edad y otras y abrir espacio a otras
. ' condiciones se cruzan. experiencias y saberes.
Aprendizaje Mentoria M ‘ l Trabajo, brechas Tecnologias, 1Ay
& > . Tileakaan cleial
mutuo ‘ ' PA S y bienestar ciudadania digita
Métodos mixtos Participacion
Comunidad de conocimiento
Articular evidencia cuantitativa Construir preguntas,
y cualitativa para comprender diagnodsticos y rutas de
Investigar en colectivo amplia lo que somos mejor los problemas. investigacién con las Investigar es conectar la reflexion académica con
capaces de comprender. comunidades. las realidades materiales.
. J L . y,

‘%fuaeméx
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Investigar en comunidad convierte el
conocimiento en fuerza colectiva.
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Comprender la desigualdad para transformarila

/o Lo personal es politico

Las experiencias que parecen pertenecer
exclusivamente a la vida privada también pueden
expresar relaciones sociales y estructuras mas amplias.

Experiencia
personal

v

Relaciones
personales

v

Estructuras

v

Desigualdad de
Género

g Ep i o

que los producen.

\_

Comprender la desigualdad exige mirar méas alla de los
casos individuales y reconocer las condiciones sociales

~

J

‘©

o

De reconocer la desigualdad
a transversalizar el género

La transversalizacion de la perspectiva de género es una estategia
para analizar las implicaciones que leyes, programas y decisiones
tienen para mujeres y hombres, en todas las éreas y niveles.

Una oficina

Una fecha
conmemorativa

Una actividad
s

V—
V —

V—

E

Todos los Todas las Todos los niveles
actores areas

f@n

(e

~

J

Las desigualdades de género no surgen Unicamente de decisiones individuales. Se producen y reproducen dentro
de estructuras sociales, culturales e institucionales que distribuyen de manera desigual el poder, el trabajo, los
recursos y las responsabilidades. Reconocer esos mecanismos es el primer paso para transformarlos.

~

/e Una agenda histérica para desatar
los nudos de la desigualdad

Décadas de acciones, acuerdos internacionales y
movimientos feministas han construido un camino
hacia la igualdad.

1979 CEDAW

1994 Programa de Accién de El Cairo

1995 Plataforma de Accién de Beijing

2007 Declaracioén del Milenio - ODM

2000 Consenso de Quito

2015 Agenda 2030 para el desarrollo - ODS
2016 Estrategia de Montevideo

o

Las desigualdades de género no son naturales ni inevitables. Se sostienen mediante estructuras sociales e institucionales que organizan de manera desigual el poder, los recursos, el trabajo vy las
responsabilidades. Comprender estos nudos permite pasar de la experiencia individual al cambio institucional y abrir el camino hacia una sociedad que coloque la igualdad y los cuidados en el centro.

% Secretaria de Ciencia

‘%uaeméx
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De la perspectiva de género al cambio institucional

Reconocer la desigualdad es indispensable, pero no suficiente. Transformarla requiere incorporar la perspectiva de
género y de cuidados en las estructuras, decisiones y practicas institucionales, de manera que la igualdad sustantiva
forme parte del funcionamiento cotidiano de la Universidad.

/0 Las instituciones tampoco son neutrales\

Las instituciones pueden producir y reproducir
desigualdades y estrucruras jerérquicas asociadas al
privilegio masculino.

Normas Decisiones
¢COmo se establecen ¢Quién participa y
las reglas? quién decide?
2.
Instituciones
Practicas Oportunidades

¢Como se distribuyen
recursos y posibilidades?

¢Qué comportamientos
se normalizan?

Si las desigualdades también se producen
institucionalmente, las instituciones tienen
capacidad para intervenir en su transformacion.

o /

=

/e De la igualdad formal a la igualdad sustantiva

No basta con reconocer derechos formalmente. Es necesario
transformar las condiciones sociales, culturales, econédmicas e
institucionales que generan desventajas y fortalecer mecanismos
para prevenir, atender, sancionar y reparar las violencias de género.

IGUALDAD SUSTANTIVA

Se construye desde:

4A>

v»

A

\ Y 4

Derechos .
Inclusion

humanos

< s
&

Interseccionalidad

Feminismo

La igualdad sustantiva busca que los derechos puedan
ejercerse efectivamente, transformando las condiciones que
producen desventajas y exclusion.

\ /e La perspectiva de cuidados amplia \

N\ /

el cambio institucional

Incorporar los cuidados como una dimensién central
del bienestar colectivo implica reconocer, redistribuir y
valorar los trabajos que sostinen la vida universitaria.

Perspectiva de género

Igualdad Sustantiva

v

Perspectiva de cuidados
Universidad Cuidadora

Transformar la institucion también significa preguntarnos
quién cuida, quién necesita cuidados y qué condiciones
hacen posible sostener la vida universitaria.

El cambio institucional ocurre cuando la igualdad deja de ser Unicamente un principio y comienza a orientar estructuras, politicas, decisiones y practicas. Incorporar las perspectivas de
género y de cuidados permite avanzar hacia una Universidad que transforme las condiciones que producen desigualdad y genere espacios mas equitativos, inclusivos y libres de violencia.

% Secretaria de Ciencia
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Del cuidado privado a la Universidad Cuidadora

Todas las personas necesitamos cuidados a lo largo de la vida. Sin embargo, histéricamente este trabajo ha sido
distribuido de manera desigual y asumido principalmente por las mujeres. Reconocer el cuidado como un derecho, un
trabajo y un bien publico permite trasladarlo del ambito privado hacia una responsabilidad colectiva e institucional.

/o Cuidar sostiene la vida \

Los cuidados son acciones, conocimientos y
emociones cotidianas que cubren necesidades
basicas y vitales y regeneran el bienesta fisico y
emocional de las personas.

¥

000
R

Atender Sostenerel Acompanar
necesidades bienestar
|
|

Sostenibilidad de Vida

El cuidado no corresponde Unicamente a
determinadas etapas: es una necesidad presente a
lo largo de todo el ciclo de vida. La presentacion lo
plantea ademas como un bien comun y colectivo.

o /

/e El cuidado también es trabajo \

La produccidon de bienes y la reproduccion de la
vida son indisociables. El tiempo de las mujeres
esta repleto de trabajo (gran parte de el sin pago)
y existe una distribucién inequitativa e injusta.

= A

Trabajo Trabajo
productivo domeéstico
Empleo Tiempo
Produccién Atencion
Economia Sostenimiento
de la vida

Ambos sostienen
a la sociedad

La perspectiva feminista de cuidados
propone transitar hacia una sociedad que
cuide, “no solo las mujeres”, y reconoce
que esto supone un cambio estructural.

©

N\ /

o

Del cuidado privado a la \
responsabilidad colectiva
El cuidado es un derecho, un trabajo y un bien publico.

Su organizacién requiere la particpacion de toda la
sociedad y del Estado.

A

\ Y 4

— S
Igualdad I ' ' Cuidados
Sustantiva
S
Universidad
Cuidadora
A5
Inclusion Vida libre de
violencias

Una Universidad Cuidadora no solamente reconoce
que todas las personas necesitan cuidados: construye
condiciones institucionales para hacerlos posibles. /

Construir una Universidad Cuidadora significa reconocer que el cuidado sostiene la vida universitaria y que su distribucion no puede recaer de manera desigual sobre las mujeres. Incorporarlo
como derecho, trabajo y responsabilidad colectiva permite avanzar hacia una institucion que coloque en el centro el bienestar, la igualdad sustantiva, la inclusion y una vida libre de violencias.

% Secretaria de Ciencia
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Lo que ahora sabemos

El Encuentro puso en comdn investigaciones, experiencias y perspectivas que permiten comprender las desigualdades de
género como fendmenos estructurales. La evidencia compartida muestra avances, pero también brechas persistentes que
atraviesan la produccion cientifica, las instituciones, las relaciones sociales, los cuidados y la vida cotidiana.

Panel
Fortaleciendo la investigacion

en los Estudios de Género Universidad Autonoma

del Estado de México

(. "\ (4 ) . . iy c g N\ ( N (. )
o La desigualdad es estructural e Mas participacion no significa o Investigar el género requiere a Los cuidados y las masculinidades
Las desigualdades de género no son todavia igualdad multiples miradas. amplian la perspectiva
hechos aislados. Se producen mediante La presencia de las mujeres en la ciencia ha Los problemas de género desbordan las Ampliar los Estudios de Genero implica reconocer las
estructuras que organizan de manera o T fronteras de una sola disciplina. Diferentes masculinidades, las relaciones de poder y el papel de los
desigual el poder los recursos. el trabajo ) ! p ) - ] p o comuhidades académicas generan nuevas hombres, asi como el cuidado como trabajo que sostiene la
| b'I'ld d ' obliga a distinguir entre participar, ser visible, preguntas, métodos y evidencias vida y ha sido distribuido de manera desigual.
y 1as responsabliidades ser reconocido y decidir
n !&‘) Investigadoras |e Experiencias CzEEllimeazize
N K| 6 & $AI€
Redes Nominaciones @ .
Relaciones L informales o &, @2 Problemas
sociales Instituciones Cultura Disciplinas oM g sociales Observar Cuestionar Reconocer Transformar
&
@ -V —
I
Estructuras que Seleccién
. . Reconocimiento
sostienen las desigualdad - = -
Problematicas 4 v= ’n\i
] t | o cugnt , de género
a pregunta ya no es solamente cuantas mujeres
p. .g .y . J Reconocer Redistribuir Corresponsabilidad Bienestar
participan, sino también: - :
. B . . 5 N su valor responsabilidades colectivo
Comprender la desigualdad exige ¢En qué condiciones participan? ;Quiénes son
) | H reconocidas? ;Quiénes acceden a espacios de Investigar colectivamente permite hacer visibles ) ) , o ]
mirar las estructuras que hacen decisiéon? relaciones que pueden permancer ocultas cuando Ampl.le/:r los Estudios de Género significa ampliar
posible su permanencia. observamos los problemas de manera aislada. también las preguntas que hacemos sobre nuestras
relaciones, instituciones y formas de sostener la vida.
\§ VAN J J L Y,

Lo que ahora sabemos no constituye un punto de llegada. La evidencia compartida durante el Encuentro permite comprender mejor como se producen las desigualdades, donde
persisten y qué dimensiones necesitamos seguir investigando. Hacerlas visibles es el primer paso para intervenir sobre las condiciones que las sostienen.

% Secretaria de Ciencia
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Panel
Fortaleciendo la investigacion
en los Estudios de Género

Universidad Auténoma
del Estado de México

Fortaleciendo los Estudios de Género

Encuentros de Ciencia Abierta: .

Del conocimiento ala transformacion

El conocimiento adquiere capacidad transformadora cuando deja de permanecer aislado. Ciencia Abierta,
investigacion, gobernanza de género, masculinidades, cuidados y comunidad cientifica convergen en una misma
pregunta: ;:coOmo convertir lo que sabemos en nuevas formas de relacionarnos, decidir y construir Universidad?

’ : . i . \ (4 . . N /- ~
€@ Abrir el conocimiento también es igualdad © La evidencia debe entrar €© conectar para transformar
en las instituciones Ninguna perspectiva transforma por si sola. La potencia surge cuando
La Ciencia Abierta amplia las posibilidades de acceso y I . d desicualdad el conocimiento, las instituciones y las comunidades se articulas.
participacion. Pero la apertura por si solo no elimina las nves.tlggotl‘ Y .gcurlnenTtar feS|gua| ades
desigualdades; requiere condiciones que permitan que todas perdmltg II en‘gld carias. rgns.o.rmar as e|z<|ge Ciencia
pueden participar, ser visibles y recibir reconocimiento. tra Uclrla evidencia en decisionss, pPo ticas Abierta
y préacticas que cambian la vida institucional.
Acceder ﬁ Evidencia . Gobernanza
Investigacion de Género
0 Hacer visible A‘/| Diagnéstico
dh Conocimiento
-~ articulado
|¢| Atribuir Politicas
v — Comunidad '.
cientifica —2 d
o Masculinidades
Reconocer L!'J Practicas \ . /
o o . Cuidados

Abrir el conocimiento también significa El conocimiento produce mayor incidencia . . ) .

preguntarnos quién puede producirlo, acceder cuando puede traducirse en decisiones, Ninguna perspectiva transforma por si sola: su potencia aumenta cuando

a él y ser reconocido por sus aportac,iones politicas y préacticas institucionales. el conocimiento, las instituciones y las comunidades se articulan.

\. J N J

El Encuentro permitid conectar conocimientos que suelen observarse por separado. Al articular investigacion, apertura cientifica, gobernanza, masculinidades, cuidados y comunidad
cientifica emerge una posibilidad mayor: convertir la evidencia en decisiones, las decisiones en practicas y las practicas en nuevas condiciones para la igualdad.
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Encuentros de Ciencia Abierta:

Fortaleciendo los Estudios de Género

Panel
Fortaleciendo la investigacion
en los Estudios de Género

Fortalecer los Estudios de Género: una agenda abierta

Un Encuentro de Ciencia no termina cuando concluye la conversacion. Las preguntas abiertas, las conexiones

construidas y las probleméaticas identificadas pueden convertirse en una agenda de investigacion capaz de
seguir produciendo conocimiento e incidencia dentro y fuera de la Universidad.

-
€@ Hay preguntas que deben
permanecer abiertas

El Encuentro deja preguntas para seguir
investigando y comprendiéndonos mejor.

cDonde persisten
las desigualdades?

¢Quiénes siguen
subrepresentados?

¢Como se distribuyen el
poder y los cuidados?

¢Qué cambios institucionales
estan produciendo resultados?

¢Qué nuevas preguntas surgen
desde los territorios?

Una agenda cientifica permanece viva cuando
sus preguntas evolucionan junto con la sociedad.

\_

~N

J

( : . . . . A
e Necesitamos mas evidencia Y mejores conexiones
Fortalecer el campo no solo producir investigacion, sino
también conectar y aprovechar el conocimiento colectivo.
Investigar
Generar nueva
evidencia
£
/ =2 \
cvalar g. Const?jcr:l:nme;n;s;
Conocer que
-
esta cambiando ﬁ y datos
Conocimiento
articulado
Articular (T Compqrtir
Conectar proyectos r.‘ Abrir el
y comunidades \/ & conocimiento
Una comunidad cientifica se fortalece cuando puede aprender
también de lo que otras personas estan investigando.
\- Y

(9 Una agenda abierta para transformar

La agenda del Encuentro puede organizarse
como un ciclo que nos guia hacia el cambio.

Comprender
Investigar las
desigualdades y sus
transformaciones.

o

Evaluar Conectar
Observar los Agenda Articular disciplinas,
cambios, aprender —g Abierta proyectos, comunidades

y volver a preguntar. y territorios.

N

Transformar
Traducir evidencias
en decisiones y
politicas y précticas.

La investigacion genera transformacion cuando se
vuelve un ciclo permanente de aprendizaje colectivo.

\§

Universidad Auténoma
del Estado de México

Fortalecer los Estudios de Género significa mantener abiertas las preguntas, ampliar la evidencia y construir comunidades capaces de conectar conocimiento con transformacion social. El Encuentro
concluye, pero la investigacion continla: en las aulas, los proyectos, las instituciones, las comunidades vy los territorios donde todavia existen desigualdades que necesitamos comprender y transformar.
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